
VERKSAMHETSPLAN
2026



Den här verksamhetsplanen tar utgångspunkt i de fyra strategiska områden MASS valt att
fokusera på under perioden 2021-2028 (se nedan) och vidare i den verksamhetsinriktning
som tagits fram för perioden 2024-2026. Under verksamhetsåret 2026 har valet gjorts att i

olika omfattning arbeta med alla åtta prioriterade områden i verksamhetsinriktningen.

INLEDNING

EN BRED OCH FRAMGÅNGSRIK
TÄVLINGSVERKSAMHET

ETT FÖREDÖME FÖR 
SVERIGES SIMFÖRENINGAR

EN NYTÄNKANDE FÖRENING I 
TAKT MED SAMHÄLLET

EN FÖRENING FÖR 
LIVSLÅNGT IDROTTANDE



Stärka föreningskänslan och arbeta för en bred gemenskap 
        

Uppmärksamma MASS 50-årsjubileum på olika sätt, med utgångspunkt i vår värdegrund
och föreningens strategiska plan
Arbeta för att stärka det ideella engagemanget inom föreningen, genom att strukturera,
förtydliga, förenkla och informera
Genomföra och utvärdera vår medlemsundersökning, som vi genomför vartannat år
Arbeta fram och definiera verksamhetsinriktningen för 2027-2028

Koppling till strategiska områden: 

Underlätta för våra aktiva i sin idrottssatsning 

Förstärka och utveckla vårt fortsatta arbete med LIU
Förvärva kunskap för att vidare framåt starta upp ett NIU
Implementera utvecklingsstödet och verka för att bibehålla och skapa samarbeten som
främjar simmarna 
Vara en del av och bidra till det gemensamma nätverket med övriga idrottsklubbar i
Åbyområdet, för att verka som en gemensam aktör gentemot kommunen

Koppling till strategiska område: 

VERKSAMHETSPLAN 2026

Nedan presenteras de åtta prioriterade områdena, som vi vidare har brutit ner och
specificerat vad målet är att genomföra under verksamhetsåret 2026.



Definiera och implementera tydliga mål för tävlingsverksamheten 

Ta fram en kommunikationsplan kopplat till hur vi kommunicerar med simmare och
vårdnadshavare gällande bland annat målsättningar och gruppindelningar

Koppling till strategiska områden: 

Utveckla möjligheterna att delta i MASS, oavsett bakgrund och ambitionsnivå 

Se över möjligheterna att starta upp öppet vattenverksamhet, med anledning av att MASS
kommer att arrangera Mölndal Open Water, som en del av Göteborgsklassikern 

Koppling till strategiska områden: 

Etablera och utveckla föreningens arrangemang

Planera och genomföra Para SM på ett professionellt sätt  
Nyttja våra arrangemang för att knyta sponsorer, med utgångspunkt i föreningens
framtagna sponsorerbjudanden 
Ta fram en struktur för systematisk utvärdering efter genomförda arrangemang 

Koppling till strategiska områden: 



Sammanställa en konkret, enad föreningslinje för alla föreningens verksamheter 

Dokumentera MASS föreningslinje och aktivt arbeta med att synliggöra den för befintliga
och nya medlemmar

Koppling till strategiska områden: 

Utveckla föreningen som attraktiv arbetsgivare 

Vidare arbeta med att förbättra MASS arbetsklimat inom tre huvudområden; kultur, miljö
och systemförståelse 
Fastställa innehåll och ta fram en MASS-certifiering för alla våra tränare och ledare, kopplat
till värdegrund och trygg idrott
Arbeta fram en specificerad kommunikationsstrategi som klargör struktur, ansvar och
kommunikationsvägar för föreningens ledare
Genomföra en översyn av befintliga system och arbetssätt, i syfte att säkerställa att de
används effektivt och underlättar det dagliga arbetet
Arbeta för att skapa ännu bättre möjligheter för våra simmare att engagera sig som ledare,
parallellt med deras egen träning 

Koppling till strategiska områden: 

Vara aktiva i samhällsdebatten kring simkunnighet i Sverige

Möjliggöra deltagande i verksamheten till reducerad kostnad, genom att aktivt bevaka och
nyttja projektmedel som finns tillgängliga, samt säkerställa att informationen når relevanta
målgrupper

Koppling till strategiska områden: 



MASS - där vill man vara. 
Tillsammans vinner vi.


